
 

 

課題解決研修（初級コース） 

 

 会社には解決すべき問題、課題が山積みです。しかし、学校教育でも直接的な問題発見や解決については教えて 

くれません。そこで、新人の皆さんにも分かりやすく、この問題・課題について学ぶ、とてもためになる研修です。 

 

 

ねらい 

 

 新入社員が現場での「問題・課題」の意味が理解でき、社会人として一歩を踏み出せる研修。 

 

研修の目標 

１． 新入社員として「問題・課題」を理解し、働くことの意義を理解させます。 

２． 会社の中での個々人と組織との関係を理解させ、明日からのなすべき行動を見出せます 

３． 学生気分を一新させ、自分で考えるようになるまで指導します。 

 

研修参加の結果として 

１． 新入社員としてやるべきことが理解でき、やらなくてはいけない事が明らかになります。 

２． 組織の一員として自覚がつき、自ら判断し行動することができます。 

３． 組織に関わるコミュニケーションスキルがレベルアップします。 

 

進め方 

 

 講師からの講義・演習を中心に、それぞれが自分の現在の新入社員としての問題意識を自覚して戴きます 

 講義の中で、参加者全員が講義の内容を自分の物として理解させながら進行します。 

 参加者全員に現在の自分の弱いところを克服し、今後行うべき事を発表していただきます。 

 

 

スケジュール 

                 9:００～12:00                                13:00～17:00 

1 日目 １． オリエンテ―ション 

・研修のねらいと進め方 

・新入社員は何をどう考え、行動するのか 

２． 問題・課題の基本 

・問題とは何か、課題とは何か 

３． 問題・課題解決の目的 

・問題、課題解決の仕組み 

・事象とは何か 

４． 問題・課題解決でできること 

・職場は、問題、課題が山積み 

５． 会社が皆さんに求めているもの 

・学生から社会人へ 

・素直な目で見てみよう 

６． 実際に問題解決してみよう（演習） 

・身近な問題から学ぶ（自身の苦手克服） 

・明日からの行動のために 

 

★ スケジュール（プログラム）はご要望に応じてカスタマイズが可能です。 
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